Check-list para Processo Demissional - PID 2013

	Data
	Assunto
	O que fazer
	Situação

	
	Termo de adesão ao PID


	Solicitar cópia assinada pelo Gerente imediato e pelo Presidente da Eletronorte, para arquivamento pessoal, se desejar.
Escrever no termo, se for o caso, a seguinte ressalva:

O(A) empregado(a) ressalva na presente homologação da rescisão do seu contrato de trabalho que os respectivos valores e indenizações terão que ser recalculados e o pagamento das diferenças decorrentes complementado, em razão das ações judiciais em curso que litiga com a Eletronorte, diretamente ou como substituído processualmente pelo sindicato (STIU-DF), em relação às quais também ressalva o seu direito de continuar litigando, cujo resultado, na hipótese de êxito, poderá repercutir na sua base salarial e remuneratória (a exemplo das ações .... - procurar indicar todas, podendo não indicar nenhuma).
	

	
	Termo de Compromisso para Assistência à Saúde
	Solicitar cópia do documento com as devidas assinaturas, para arquivamento pessoal, se desejar
	

	
	PICC
	Endereço eletrônico para dúvidas no “Perguntas e Respostas”
	

	
	PPA 
	Endereço eletrônico para dúvidas no “Perguntas e Respostas”
	

	
	Exame médico demissional 


	(61) 3429 – 5242 (Serviço Médico Eletronorte  / sede) - Necessário agendar uma consulta, caso seja dispensado dos exames
	

	
	E-Vida      
	(61) 3966 – 8300 / 8301 / 8304

Adesão até 30 de outubro de 2013
	

	
	Carteira de Trabalho
	Apresentar no dia da demissão PID


	

	
	Carta de Concessão de Aposentadoria do INSS / ou comprovante mensal do benefício
	Apresentar cópia ATÉ 5 dias antes do desligamento  à GSP, sala 402 (sede)
	

	
	Providências referentes ao FGTS
	Apresentar ao BB carta solicitando extratos referentes ao FGTS, no período correspondente ao 1º ano de trabalho até o ano de 1992 

Apresentar os extratos à CEF, e solicitar o saldo atual, a partir de 1992

A CEF informa, automaticamente, o saldo à Eletronorte, para fins de pagamento rescisório
	

	
	Providências referentes à ASEEL
	Enviar e-mail à Aseel, comunicando afastamento da Eletronorte (PID), solicitando cancelamento dos serviços contratados (seguro de carro, assistência médica, garagem, clube, etc...)
	

	
	PREVINORTE
	Ver questões nº 4 e 5 do documento “Perguntas e Respostas” do PID, na  Intranet. Fazer simulação.

Agendar comparecimento à Previnorte no ato do desligamento.

	

	
	Crachá
	Apresentar no desligamento
	

	
	Equipamentos da Empresa
	Devolução de equipamentos da Eletronorte (Ex.: celular)
	

	
	Garagem do ID
	Procurar o Sr. Aloísio na Administração do ID, caso o pagamento seja feito por boleto mensal, ou a ASEEL, caso o contrato seja feito via ASEEL, com desconto no contracheque
	

	
	Entidades de classe (Conselho, Associação, Sindicato, Confederação Nacional das Profissões Liberais, etc)
	Verificar a possibilidade/viabilidade de se manter associado. Caso não seja interessante, solicitar cancelamento.

O Sindicato STIU-DF admite que o aposentado se mantenha filiado, com direito a assistência jurídica trabalhista, mediante uma anuidade no valor de 10% de um salário mínimo (ações trabalhistas só podem ser ajuizadas em até 2 anos após a demissão).
	

	
	Área de pessoal da ELN/ colegas em geral, terceiros que enviam mensagens 
	Informar sobre o cancelamento do e-mail da Eletronorte.

Atualizar contatos em conta de e-mail particular.


	

	
	Dados
	Providenciar cópias de arquivos do computador (salvar), para arquivamento pessoal, se desejar
	

	
	Documentos de Aprovação do PID (Del, RD, Circulares da DG, INs)
	Providenciar cópia dos documentos de Aprovação do PID (Del, RD, Circulares da DG, INs), se desejar.
Alguns estão no em “Aprovações”, no menu das orientações do PID na intranet e as INs foram encaminhadas aos empregados em 11.07.13, pela Coordenação de Planejamento e Sustentabilidade.
	

	
	Seguro de Vida 
	O Seguro de Vida poderá ser mantido, ao se desligar da ELN, desde que se passe a pagar a parte da empresa.
Tratar na Sala 9, no corredor da entrada principal da Eletronorte, com Érica.
	

	
	Passivos trabalhistas ou outros benefícios
	Curva Tamburello (será quitada no ato da demissão)

Outros direitos anteriores ao desligamento (PLR, se houver), deverão ser quitados.
	

	
	Ticket
	
	

	
	“Nada consta” (GSP/Eln)                                
	Solicitar da Empresa
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


